
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการด้านบริการวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   
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แผนบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม 

โครงการ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วย เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ทุนภายนอกมหาวิทยาลยั 
1. โครงการอบรมหลักสตูรผู้ชว่ย
คนพิการระดับพื้นฐาน พ.ศ. 2555 
ประจ าจังหวัดระยอง จันทบุรี และ
ตราด  

1) จ านวนผู้ส าเรจ็หลักสตูร 
2) ผู้ช่วยคนพิการในพื้นที่  
 
 

คน 
ร้อยละ 

 

60 
80 
 

1,218,500 บาท 
งบประมาณจาก 

กองทุนส่งเสริมพัฒนาคณุภาพชวีิต 
คนพิการ 

อาจารย์เกศสุดา ขาวสรอ้ย 

2. โครงการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสุขภาวะ: ปลอดบุหรี่
และบุหรี่ไฟฟ้า  

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกน
น าสุขภาพเพื่อเลิก ลด ละบุหรี่ 
ผ่านเกณฑ์ประเมนิ 
2) จ านวนพื้นทีท่ี่ติดป้ายเขต
ปลอดบุหรี่ครบทุกอาหารและ
พื้นที่กลางแจ้ง และมีเขตพื้นที่
ส าหรับสูบบุหรี่ 
3) มีศูนย์ให้ค าปรึกษาและช่วย
เลิกบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า  
4) จ านวนสื่อสรา้งสรรคท์ี่
พัฒนาขึ้นเพื่อการป้องกนัและ
ควบคุมการสูบบหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

แห่ง 
 

ชิ้น 

80 
 
 

100 
 
 
 
 
1 
 
1 

100,000 บาท 
งบประมาณจาก โครงการการพัฒนา
ศักยภาพของเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
(ASEAN University Network-
Health Promotion Network, 
AUN-HPN) จากส านักงานกองทุ
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) 

อาจารย์เกศสุดา ขาวสรอ้ย 

3. โครงการสร้างเครอืข่ายเชิง
วิชาการ พัฒนาศกัยภาพในการ
ควบคุมยาสูบภาคตะวันออก 

1) จ านวนเครือข่าย จังหวัด 
คน 

 

5  
30 

 

70,000 (3 ปี/ปีที่ 2) 
งบประมาณจากศูนย์วิจยัและ 

จัดการความรู ้
เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย) 

ผศ.ดร.ฐติวันต ์ 
หงษ์กิตติยานนท ์
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โครงการ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วย เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2) จ านวนผู้เข้าร่วมเครือข่าย
พัฒนาศักยภาพในการควบคุม
ยาสูบ ภาคตะวันออก 

ทุนภายในมหาวิทยาลัย 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (เชิงพื้นที)่ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพจติ
เยาวชนมะขาม Gen Z ปีที่ 2  

1) ชุมนุม YC  
2) มุมให้ค าปรึกษา 
3) แอปพลิเคชั่น ฮีลใจ 
4) คู่มือการอบรมเพื่อนทีป่รึกษา 
5) รายงานผลการถอดบทเรียน 

ชุมนุม 
ห้อง 

แอปพลิเคชั่น 
เล่ม 
เล่ม 

1 
1 
1 
1 
1 

120,000 บาท อาจารย์เกศสุดา ขาวสรอ้ย 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตทุก
ช่วงวัยและการเสริมสรา้งรายได้
ครอบครัว 

1.ผู้สูงอายุเข้าร่วมกจิกรรม  
2.เยาวชนเข้าร่วมโครงการ  
“ช่วยฟื้นคืนชีพ” 
3 เครือข่ายความรว่มมือ 
ด้านพืชผกัปลอดสารเคมี 
4. ชุมชนต้นแบบ “พืชผกัปลอด
สารเคม”ี 

คน 
คน 
 
 

หน่วยงาน 
 

   ชุมชน 

50 
100 

 
 
3 
 
1 

120,000 บาท ผศ.ดร.ปาหนัน กนกวงศน์ุวัฒน ์

โครงการ Well Being “ยกระดับสุขภาวะ เสริมคุณภาพชีวิตสู่ความมัน่คงยั่งยืน” (P 2.2) (เชิงประเด็น) ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
6. โครงการส่งเสริมมวลกล้ามเน้ือ
และความแข็งแรงในผู้สูงอายุ: เพื่อ
คุณภาพชวีิตที่ยั่งยืน 

1. ผู้สูงอายุที่เข้ารว่มกิจกรรม 
2. เครือข่ายความรว่มมอื 
3. นวัตกรรม 

คน 
หน่วยงาน 
โปรแกรม 

35 
3 
1 

76,000 บาท อาจารย์เกศสุดา ขาวสรอ้ย 



 
 

หนา้ | 4  

 

โครงการ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วย เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
7. โครงการคัดกรองสุขภาพ
เบ้ืองต้นและพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในมิติสุขภาพ สงัคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

1. ผู้สูงอายุเข้ารว่มกิจกรรม  
2. คู่มือพัฒนาทักษะชวีิต 4 มิติ 
จ านวน 1 ฉบับ 
3. ชุมชน/หมู่บ้าน/หน่วยงาน ที่
มหาวิทยาลัยด า เนินโครงการอัน
เป็นผลมาจากการวางแผนเชิง
พื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
(ไม่นับซ้ า )  

คน 
 

ฉบับ 
 
 

ชุมชน 

50 
 
1 
 
 
1 

25,000 บาท อาจารย์ภัควรินทร ์ภัทรศิริสมบูรณ ์

8. นวัตกรรมเสริมพลังผูสู้งอายุเพื่อ
สุขภาวะที่ดีและการสรา้งรายได้
เชิงศรัทธา: จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
สู่ธุรกิจชุมชนบนฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

1.ชุมชนมีรูปแบบ การเสริมพลัง
ผู้สูงอายุเชิงสุขภาวะและ
เศรษฐกิจ 
2.ผู้สูงอายุมีบทบาทเป็นแกนน า
ด้านสุขภาพหรืออาชพีในชุมชน 
3.หน่วยงานท้องถ่ินหรือชุมชนมี
การน าองค์ความรู้หรือโมเดลไปใช้
ต่อยอด 
4. จ านวนเครือข่าย 

รูปแบบ
(Model) 

 
คน 
 

หน่วยงาน/
พื้นที่ 

 
เครือข่าย 

1 
 
 

≥ 5 
 

1 
 
 

≥ 5 

120,000 บาท อาจารย์ณัฐรดา แฮค า 

9. โครงการส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพในการดูแลเด็กปฐมวัย
ส าหรับผู้ปกครองและครใูนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1.โปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพในการดูแลเด็ก
ปฐมวัยส าหรับครู ผูดู้แลเด็กและ
ผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.ครู และผู้ดูแลเด็ก เข้าร่วม
โครงการฯ  

โปรแกรม 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 

1 
 
 

 
100 

 
 

40,000 บาท  อาจารย์ปรีดาวรรณ บุญมาก 
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โครงการ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วย เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
3.ผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เข้าร่วมโครงการฯ  
4.คะแนนความรอบรู้ดา้นสุขภาพ
ในการดูแลเด็กปฐมวัยของครูและ
ผู้ดูแลเด็กหลังเข้าร่วมโครงการฯ
อยู่ในระดับดีขึน้ไป 
5.คะแนนความรอบรู้ดา้นสุขภาพ
ในการดูแลเด็กปฐมวัยของ
ผู้ปกครองเด็กหลังเข้าร่วม
โครงการฯอยูใ่นระดับดีขึน้ไป 
6.ทักษะการจัดการปัญหาสุขภาพ
ของครูและผู้ดูแลเด็กผ่านเกณฑ์ 
7.ทักษะการจัดการปัญหาสุขภาพ
ของผู้ปกครองเด็กผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

80  
 

100 
 
 

 
80 
 
 
 

100 
 

 
100 

ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) 
10. โครงการหนุนเสริมงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น บริเวณต าบล
ชากไทย อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี (ระยะที่ 1) 

1. ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องต าบลชากไทย อ าเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
2. ผู้เข้าร่วมมีความรู ้ความเข้าใจ 
สร้างจติส านึก และความตระหนัก
ถึงความส าคัญ คุณค่า และ
ประโยชน์ของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพชื  

คน 
 

 
ร้อยละ 

30 
 

 
80 

30,000 
 

อาจารย์ณฐพร บุญประเสริฐ 
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โครงการ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วย เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพพรรณี 

11. โครงการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน สาขาการดแูล
ผู้สูงอาย ุ

1) จ านวนผู้รับการอบรม 
2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับ
การอบรม 

คน 
คะแนนเฉลี่ย 

20 
≥ 3.51 

 

งบประมาณจาก 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

อาจารย์เกศสุดา ขาวสรอ้ย 

12. โครงการทดสอบของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ สาขาบรกิาร
สุขภาพบุคคล อาชพีผู้ดแูลผู้สูงอายุ 
คุณวุฒิระดับวิชาชพีระดบั 3-5 
อาชีพพนักงานให้การดูแล  
ระดับ 3-4  

1) จ านวนผู้รับการอบรม 
2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับ
การอบรม 
 

คน 
คะแนนเฉลี่ย 

20 
≥ 3.51 

 

งบประมาณจากศูนย์สหกิจศึกษา 
และพัฒนาอาชีพ มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏร าไพพรรณี 

อาจารย์กัลยพทัธ ์นิยมวทิย์ 

โครงการจัดหารายได้ คณะพยาบาลศาสตร์  
13. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล  
(หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2564 รุ่น 3  

1.ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน                 
การประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
มาตรฐานหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล   
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 
 
 

คะแนน  
 

 

100 
 
 
 
 

≥ 3.51 

งบประมาณจากโครงการแบบจัดหา
รายได ้(จัดเก็บค่าลงทะเบียน)  

จ านวน 2,200,000 บาท 

อาจารย์ภัควรินทร ์ภัทรศิริสมบูรณ ์

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
14.  โครงการเทิดพระเกยีรติ 125 
ปี ส าเด็จย่า “125 โรงเรยีนต ารวจ

1. จ านวนนักเรียนชั้น ป.6 ที่เข้า
ร่วมอบรมมากกวา่ร้อยละ 80 มี

คน 
 
 

>80 
 
 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนเป็น
เงินจ านวน 16,600 บาท   

อาจารย์ลลิสา ก่อปฐมกลุ 
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โครงการ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วย เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ตะเวนชายแดน ฉลาดใชบ้ริการ 
ฉลาดช่วยผู้ป่วยฉุกเฉิน” 

ความรูก้าร CPR และ AED เพิ่ม
มากขึ้น 
2. จ านวนนักเรียนชั้น ป.6 ที่ผ่าน
การทดสอบทักษะการ CPR              
และ การใช้เครื่อง AED มากกวา่
ร้อยละ 80 

 
คน 
 

 
>80 
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แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

1. โครงการอบรมหลักสตูร
ผู้ช่วยคนพิการระดับพื้นฐาน 
พ.ศ. 2555 ประจ าจังหวดั
ระยอง จันทบุร ีและตราด 

1.เพื่อฝึกอบรมพัฒนาศกัยภาพ
บุคคลให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะเฉพาะทางในการ
ปฏิบัตหิน้าที่เป็นผู้ช่วยคนพิการ
ตามมาตรฐานของหลักสูตร
ผู้ช่วยคนพิการระดับพื้นฐาน 
พ.ศ. 2555 
2.เพื่อให้มีผู้ช่วยคนพกิาร
ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัด
เป้าหมาย และมีผู้ช่วยคนพิการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อความ
ต้องการของคนพิการที่ขอรับ
การบริการผูช้่วยคนพกิาร 
3.เพื่อให้มีการถอดบทเรยีนจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ใน
การด าเนินงานจัดการอบรม
หลักสูตร 

-  1 เรื่อง              
ด้าน

ประสิทธิผล
สมรรถนะการ

อบรม 

1. กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวติ
คนพิการ 
2. พัฒนาความ
มั่นคง 

เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ ข อ ง 
อ า ส า ส มั ค ร พั ฒ น า
สังคมและความมั่นคง
ขอ งมนุ ษ ย์  (อพม . )                 
ในการเป็นผู้ ช่ วยคน
พิการ ในพื้นที่จังหวัด
ระยอง จันทบุรี และ
ตราด 

อ.เกศสุดา ขาวสร้อย 

หน้า 5 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

2. โครงการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสุขภาวะ: ปลอด
บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า  

1. เพื่อสรา้งความตระหนักรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
อันตรายของบุหรี่และบุหรี่
ไฟฟ้าแก ่ คณาจารย ์บุคลากร 
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคลตะวันออกและ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดสังคม
ปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า
ภายในพื้นที่มหาวิทยาลยั 
3. เพื่อพัฒนาแกนน าสุขภาพ
และเครือข่ดายความร่วมมือใน
การเลิกบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
4. เพื่อจัดตั้งระบบสนับสนุน
การเลิกบุหรี่และติดตามผลการ
ด าเนินงานให้ครอบคลุม 100% 
ของพื้นที่ 
มหาวิทยาลัย 

- - สร้างเครือข่าย
ความรว่มมือ
ระหว่าง
มหาวิทยาลัยใน
เครือข่าย AUN-
HPN  

1. ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
อบรมแกนน าสุขภาพ 
จ านวน 100 คน มี
ความรู้และทักษะใน
การรณรงค์เลิกบุหรี่                  
อย่างน้อยร้อยละ 80 
สามารถเป็นแกนน าใน
การขยายผลสู่
กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ  
2. มหาวิทยาลัยมีพื้นที่
ปลอดบุหรี่และบุหรี่
ไฟฟ้าครบ 100% ของ
พื้นที่ทั้งหมด รวมถึง
พื้นที่สูบบุหรี่เฉพาะที่
ชัดเจน ลดการสัมผัส
ควันบุหรี่มือสองและ
มือสาม 

อ.เกศสุดา ขาวสร้อย 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

3. โครงการสร้างเครอืข่ายเชิง
วิชาการ พัฒนาศกัยภาพในการ
ควบคุมยาสูบภาคตะวันออก 

เพื่อสร้างเครือข่ายนักวิชาการ 
ซึ่งเป็นหนึ่งในมาตรการชมุชน
เพื่อควบคุมการบริโภคยาสูบ 
ภาคตะวันออก 

- - - ศูนย์วิจัยและ
จัดการความรู้เพื่อ
การควบคุมยาสูบ 
- สรา้งเครือข่าย
นักวิชาการ          
ภาคตะวันออก 

มีเครือข่ายในการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ดา้นบุหรี่ไฟฟ้า 

ผศ.ดร.ฐติวันต ์               
หงษ์กิตติยานนท ์

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพจติ
เยาวชนมะขาม Gen Z ปีที่ 2 

เพื่อให้บริการวิชาการด้าน
สุขภาพแก่พื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย และตอบสนอง
พันธกิจ นโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

นักศึกษาสามารถเข้า
ร่วมเป็นจิตอาสาได้
ประสบการณ ์
ในการดูแลและส่งเสริม
สุขภาพจิตเยาวชน 
และมีโอกาสเก็บชั่วโมง
กิจกรรม 

 1 เรื่อง ด้าน
สุขภาพจิต

วัยรุ่น 

1. รร.มะขาม
สรรเสริญวทิยาคม 
2. รพ.มะขาม 

คัดกรอง ส่งเสริม
สุขภาพจิตให้แก่เด็ก
วัยรุ่น และสรา้งนวัตกร
สังคมเพื่อนผู้ให้
ค าปรึกษา  

อ.เกศสุดา ขาวสร้อย 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ทุกช่วงวัยและการเสริมสร้าง
รายได้ครอบครวั 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ
ผู้สูงอายุในอ าเภอคิชฌกฎู  
2.เพื่อพัฒนาทักษะการชว่ยฟื้น
คืนชีพแก่เยาวชนในสถานศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
3.เพื่อพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือดา้นการใช้สารเคมีทาง
การเกษตรอย่างปลอดภยั 

1.อบรมให้ความรู้และ
ตรวจคัดกรองสาร
โคลีนเอสเตอเรสใน
เลือดแก่คนใน
อ าเภอคิชฌกูฎ 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการชว่ยฟื้นคืนชพี

1 เรื่อง 
การป้องกัน

การใช้สารเคมี
ทาง

การเกษตร 

1.รพ.สต.         
เขาคิชฌกูฎ 
2. รร.คิชฌกูฎ
วิทยา 
3. เทศบาลต าบล
จันทเขลม 

มีชุมชนต้นแบบด้าน
การปลูกผักปลอด
สารเคมีเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 
คิชฌกูฎ 

ผศ.ดร.ปาหนัน              
กนกวงศ์นุวัฒน ์
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

 แก่นักเรียนในโรงเรียน
คิชฌกูฎวิทยา 

6. โครงการส่งเสริมมวล
กล้ามเน้ือและความแข็งแรงใน
ผู้สูงอายุ: เพื่อคุณภาพชีวติที่
ยั่งยนื 

1. เพื่อประเมิน คัดกรอง และ
ให้ความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้อง
แก่ผู้สูงอายุในต าบลเขาวงกต
เกี่ยวกับภาวะมวลกลา้มเนื้อ
น้อย (Sarcopenia) และ
ความส าคัญของการบริโภค
โปรตีนและการออกก าลงักาย
เพื่อป้องกันภาวะดังกลา่ว 
2. เพื่อส่งเสริมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมดา้นโภชนาการ 
(โดยเฉพาะการบริโภคโปรตีน
คุณภาพสูง) และการออกก าลัง
กายแบบมีแรงต้าน 
(Resistance Training) ให้แก่
ผู้สูงอายุ เพื่อกระตุ้นการสร้าง
มวลกล้ามเน้ือและความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อ 
3. เพื่อเพิ่มความแข็งแรงของ
กล้ามเน้ือและสมรรถภาพการ

- สามารถ
พัฒนาเป็น
งานวิจัยได้
อย่างน้อย           

1 เรื่อง ในปี 
2570 

1. รพ.สต.เขาวงกต 
2. รพ.แก่งหางแมว 
3. ชมรมผู้สูงอายุ
เขาวงกต 

1.การด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพแบบ
บูรณาการเพื่อฟื้นฟู
ภาวะมวลกลา้มเนื้อ
น้อย โดยด าเนิน
โครงการส่งเสริมมวล
กล้ามเน้ือและความ
แข็งแรงในผู้สูงอายุ 
เน้นการบูรณาการดา้น
โภชนาการและการ
ออกก าลังกายแบบมี
แรงต้าน 
2. การเสริมสรา้ง
ความรู้และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการด้าน
โภชนาการโปรตีนสูง 
และสาธิต/ฝึกปฏิบัติ
โปรแกรมการออก

อ.เกศสุดา ขาวสร้อย 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

เคลื่อนไหวโดยรวมของผูสู้งอายุ
ที่เข้าร่วมโครงการ (วัดผลจาก 
Handgrip Strength, Five 
Times Sit-to-Stand Test, 
และ SPPB Score) และลด
ความเสี่ยงต่อการหกล้ม 
4. เพื่อสรา้งต้นแบบโปรแกรม
ส่งเสริมสุขภาพที่บูรณาการดา้น
โภชนาการและการออกก าลัง
กายที่สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริงในชุมชน และพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในพื้นที่ 
(เช่น อสม. และ รพ.สต.) ให้
สามารถดูแลและขยายผลการ
ป้องกันภาวะมวลกล้ามเนื้อน้อย
ในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

ก าลังกายแบบมีแรง
ต้านและการฝกึการ
ทรงตัวที่ปลอดภัย 
3. การเพิ่มความ
แข็งแรงและ
สมรรถภาพทางกาย: 
ประเมินและติดตามผล
การเพิ่มขึ้นของความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อ 
(Handgrip Strength) 
และสมรรถภาพการ
เคลื่อนไหวโดยรวม 
(SPPB Score) ของ
ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
โครงการ 
4.การสร้างความยั่งยืน
และการขยายผลใน
ชุมชน: สรา้งต้นแบบ
โปรแกรมการดูแล
สุขภาพที่สามารถขยาย
ผลได้ และพัฒนา
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

ศักยภาพของ
อาสาสมัครสุขภาพ 
(อสม.) และบุคลากร 
รพ.สต. ให้เป็นกลไกใน
การติดตามและ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
อย่างต่อเน่ือง 

7. โครงการคัดกรองสุขภาพ
เบ้ืองต้นและพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในมิติสุขภาพ สงัคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อคัดกรองสุขภาพเบ้ืองต้น
และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
ดูแลต่อเน่ือง 
2. เพื่อพัฒนาทักษะชีวติ
ผู้สูงอายุใน 4 มิต ิได้แก่ มิติ
สุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ 
และมติิสภาพแวดล้อม 

- องค์ความรู้ 
งานวิจัย 
นวัตกรรมของ
อาจารย์หรือ
นักศึกษาที่ด า 
เนินการ
ร่วมกับชุมชน
เป็นฐานใน
การพัฒนา
ยกระดับ
คุณภาพชวีิต 
อย่างน้อย  
1 ผลงาน 

1.โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลเมืองเกาะ
ขวาง 
2.สถานีอนามัย
เกาะขวาง 

1. การคัดกรอง
สุขภาพเบ้ืองต้น ตรวจ
ความดันโลหิต น้ าตาล
ปลายนิ้ว ตรวจโคลีน
เอสเตอเรสในเลือด 
และดัชนีมวลกาย 
ประเมินภาวะสมอง
เสื่อมเบื้องต้นและ
ความสามารถในการ
ท ากิจวัตรประจ าวัน 
โดยเก็บข้อมูลสุขภาพ
ผู้สูงอายุเพื่อตดิตาม
และวางแผนกิจกรรม
ต่อเน่ือง 

อาจารย์ภัควรินทร ์
ภัทรศิริสมบูรณ ์
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

2. จัดท าแผนการ
เรียนรู้การพัฒนา
ทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 
4 มิติ ได้แก่ มติิ
สุขภาพมิติสังคม มติิ
เศรษฐกิจ และมิติ
สภาพแวดล้อม ตาม
ความต้องการของกลุ่ม
ผู้สูงอาย ุ
3. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะชีวติของ
ผู้สูงอายุใน 4 มิต ิดังนี ้
3.1 มิติสุขภาพ เพื่อให้
ผู้สูงอายุมีทักษะในการ
ชะลอความเสื่อม
ภายในร่างกายของตน 
การคงสมรรถนะ
ทางด้านความจ า ได้แก่
กิจกรรมการออกก าลัง
กาย การบริหารสมอง 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

3.2 มิติสังคม เพื่อให้
ผู้สูงอายุมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ของตน  เช่น 
เบ้ียยังชีพ บริการทาง
สาธารณสุข 
3.3 มิติเศรษฐกิจ 
เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
ความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวางแผน
ทางการเงิน การออม
ในรูปแบบต่าง ๆ 
ช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ หรือต่อ
ยอดอาชพีเดิมเพิ่ม
รายได ้
3.4 มิติสภาพแวดล้อม 
เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความ
เข้าใจถึงการจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
ที่พักอาศัยและการ
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เอื้อต่อการ
ด าเนินชีวิต รวมถึง
รู้เท่าทันและสามารถ
ใช้เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวันได้อยา่ง
เหมาะสม 

8. นวัตกรรมเสริมพลังผูสู้งอายุ
เพื่อสุขภาวะที่ดีและการสร้าง
รายได้เชิงศรัทธา: จากภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่ธุรกิจชุมชนบน
ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

1.เพื่อส่งเสริมสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวม 
ทั้งด้านรา่งกาย จติใจ สังคม 
และจิตวิญญาณ ผ่าน
กระบวนการส่งเสริมสุขภาพเชิง
รุกและกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
บริบทชุมชน 
2.เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพ
ผู้สูงอายุในการดูแลสุขภาพ
ตนเองและการจัดการโรคเรื้อรัง 
โดยใช้แนวคิดการพยาบาล
ชุมชน การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายสุขภาพ และการ

 งานวิจัยและ
ตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ 
อย่างน้อย
จ านวน 1 
เรื่อง ในปี 
2570   

1.คณะมนุษย์
ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
2. คณะเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
3. โรงเรียนวดัเขาสุ
กิม  
4. วัดเขาสุกิม  
5. โรงพยาบาลเขา
สุกิม 
6.จิตอาสาชุมชน
เขาสุกิม 

1. ประโยชน์ต่อชุมชน 
1.1 ชุมชนมีต้นแบบ
การพัฒนาผู้สูงอายุ
แบบองค์รวม 
ที่เชื่อมโยงสุขภาวะ 
การมีอาชีพ และการมี
ส่วนร่วมทางสังคม
อย่างเป็นระบบ 
1.2 ผู้สูงอายใุนชุมชนมี
สุขภาวะกาย–ใจดีขึ้น 
จากการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก ลดความ

อาจารย์ณัฐรดา แฮค า 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

เรียนรู้จากประสบการณจ์ริงใน
ชุมชน 
3.เพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและ
การสร้างรายได้ของผู้สูงอายุ
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผ่านการพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการให้มี
มูลค่าเพิ่มบนฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
4.เพื่อส่งเสริมบทบาทผู้สูงอายุ
ในฐานะทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณค่าในชุมชน โดยเปิดพื้นที่ให้
ผู้สูงอายุมีส่วนรว่มในการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญา การผลิต 
และการขับเคลื่อนกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจของชุมชน 
5.เพื่อพัฒนารูปแบบ (Model) 
การเสริมพลังผู้สูงอายุที่
เชื่อมโยงสุขภาวะกับเศรษฐกิจ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

7.ตัวแทนกลุ่ม
ผู้สูงอายุ / กลุ่ม
แม่บ้าน / กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เสี่ยงโรคเรื้อรัง และ
ภาวะซึมเศร้า 
1.3 เกิดการตอ่ยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่
ผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ชุมชนท าให้ความรู้
ดั้งเดิมไม่สูญหาย และ
เกิดมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 
1.4 ชุมชนมีรายได้
เสริมจากกจิกรรม
เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์
โดยเฉพาะจาก
ผลิตภัณฑ์ที่สะท้อนอตั
ลักษณ์และบริบทพื้นที่ 
1.5 เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือในระดับพื้นที ่
ระหว่างผู้สูงอาย ุ
ครอบครัว อสม. ผู้น า
ชุมชน และหน่วยงาน
ท้องถิ่น 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

ซึ่งสามารถใช้เป็นต้นแบบใน
การขยายผลสู่ชุมชนอื่นภายใต้
บริบทสังคมสูงวัย 
6.เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลัย 
ชุมชน และหน่วยงานท้องถ่ิน 
ในการพัฒนาคุณภาพชวีติ
ผู้สูงอายุและการขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพันธกจิ
มหาวิทยาลัย 

2. ประโยชน์ต่อสังคม 
2.1 ส่งเสริม
ภาพลักษณ์เชิงบวก
ของผู้สูงอายุในสังคม 
จาก “กลุ่มพึ่งพิง” สู่ 
“ทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณค่า” 
2.2 ลดภาระคา่ใช้จา่ย
ด้านสุขภาพของระบบ
บริการสาธารณสุข 
จากการป้องกันโรค
และการดูแลสุขภาพ
ตนเองของผู้สูงอายุ 
2.3 สนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากโดยใช้ทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาชุมชนเป็นฐาน
และการพัฒนา
เชื่อมโยงนโยบาย
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

สุขภาพกับนโยบาย
เศรษฐกิจฐานราก 
2.4 เสริมสรา้งความ
เข้มแข็งของสังคมสูงวัย 
ผ่านการมีสว่นรว่ม 
การพึ่งพาตนเอง              
และความสัมพันธ์
ระหว่างวัย 
2.5 สนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนา             
ที่ยั่งยืน (SDGs) 
โดยเฉพาะเป้าหมาย
ด้านสุขภาพทีด่ี การ
จ้างงาน และการ
พัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
3. การแก้ไขปัญหา
สังคม 
3.1 แก้ปัญหาผู้สูงอายุ
ขาดรายได้และความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

โดยสร้างโอกาสใน          
การประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับวัยและ
บริบทชุมชน 
3.2 แก้ปัญหาความ
โดดเดี่ยวและภาวะ
ซึมเศร้าในผู้สูงอาย ุ
ผ่านกิจกรรมกลุ่ม             
การมีปฏิสัมพันธท์าง
สังคม และกิจกรรม
ส่งเสริมจิตใจ 
3.3 ลดปัญหาการ            
สูญหายของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้วยการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
จากผู้สูงอายุสู่คนใน
ชุมชนและรุ่นถัดไป 
3.4 แก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึง
โอกาสทางเศรษฐกิจ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

โดยเปิดพื้นที่ให้
ผู้สูงอายุมีบทบาทใน
ระบบเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของชุมชน 
3.5 ส่งเสริมการพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 
ด้วยการบูรณาการมิติ
สุขภาพ เศรษฐกจิ 
สังคม และวัฒนธรรม
เข้าด้วยกัน 

9. โครงการส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพในการดูแลเด็ก
ปฐมวัยส าหรับผู้ปกครองและครู
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.เพื่อส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในการดูแลเด็กปฐมวัย
ส าหรับครู ผูดู้แลเด็กและ
ผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.เพื่อส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในการดูแลเด็กปฐมวัย
ส าหรับผู้ปกครองในศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 
3.เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการ
ปัญหาสุขภาพของครูและผู้ดูแล
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

 ประสิทธิผล
ของโปรแกรม
ส่งเสริมความ
รอบรู้ด้าน
สุขภาพในการ
ดูแลเด็ก
ปฐมวัยส าหรับ
ครู ผูดู้แลเด็ก
และผู้ปกครอง
ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 พัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพในการดูแล
สุขภาพเด็กปฐมวัยให้
ประชาชนในชุมชน 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพดี เกดิการ
เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
 ได้แก ่
1. พัฒนาสมรรถนะครู 
และผู้ดูแลเด็กในศูนย์

อาจารย์ปรีดาวรรณ  
บุญมาก 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

7.เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการ
ปัญหาสุขภาพของผู้ปกครอง
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

 พัฒนาเด็กเล็ก ในการ
ดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัย
ได้แก่ การป้องกันและ
ควบคุมโรคตดิเชื้อ   
การจดัการอาการไข้ 
การท าแผลอย่างถูกวธิี 
การชว่ยฟื้นคืนชพี
เบ้ืองต้นและการ
ช่วยเหลือเมื่อส าลัก            
สิ่งแปลกปลอม อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2.พัฒนาสมรรถนะ
ผู้ปกครองในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อ
ดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. โครงการหนุนเสริมงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น บริเวณต าบล

1. เพื่อสนองพระราชด าริ
โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 
(อพ.สธ.) 

  สร้างเครือข่าย
ความรว่มมือ
ระหว่างชุมชชน 
หน่วยงานท้องถิ่น
และ

การส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้ด้าน
สมุนไพรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการดูแล
สุขภาพของประชาชน

อาจารย์ณฐพร                 
บุญประเสริฐ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

ชากไทย อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี (ระยะที่ 1) 

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์
ความรูด้้านสมุนไพรและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการดูแล
สุขภาพของประชาชนในพื้นที่
ต าบลชากไทย 
3. เพื่อพัฒนาทกัษะเชิงปฏิบัติ
ในการเตรียมใช ้และแปรรูป
สมุนไพรอย่างถูกตอ้ง ปลอดภัย
และเหมาะสมกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
4. เพื่ออนุรักษฟ์ื้นฟูและสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสมุนไพร
ให้คงอยู่ในชุมชนและถ่ายทอดสู่
คนรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
5. เพื่อสรา้งเครือข่ายความ
ร่วมมือระหวา่งชุมชชน 
หน่วยงานท้องถิ่นและ
สถาบันการศึกษาในการพัฒนา
และใช้ประโยชน์จากทรพัยากร
สมุนไพรอย่างยั่งยืน 

สถาบันการศึกษา
ในการพัฒนาและ
ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรสมุนไพร
อย่างยั่งยืนในการ
สนองพระราชด าริ
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพชือัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด ารฯิ 
(อพ.สธ.) 
 

ในพื้นที่ต าบลชากไทย 
โดยการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นเพื่อ
เป็นหลักฐานส าคัญให้
คงอยู่ในชุมชนและ
ถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

11. โครงการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน สาขาการดแูล
ผู้สูงอาย ุ

1. เพื่อช่วยยกระดับ/วดัระดับ
ความรู ้ความสามารถและ
ทัศนคติในการท างานของผู้
ประกอบอาชีพผู้ดูแลผู้สงูอายุ
และพนักงานให้การดูแลผู้ป่วย 
2. กิจกรรมการทดสอบฯ จะ
ช่วยเพิ่มรายได้ให้แก่คณะ
พยาบาลศาตร์ภายใต้ความ
ร่วมมือกับศูนย์สหกิจศึกษา 

นักศึกษาพยาบาลชั้นปี
ที่ 4 สามารถเข้าร่วม
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานสาขาการดูแล
ผู้สูงอายุได้ เพื่อเป็น
การพัฒนาสมรรถนะ 

 สร้างเครือข่ายผู้ที่
ประกอบอาชีพ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
พนักงานให้การ
ดูแลผู้ป่วยทั้งที่แบบ
อิสระ และลูกจา้ง
สถาน พยาบาล 

 สถานประกอบการ
หรือนายจ้าง จะ
สามารถก าหนดอันดับ
ชั้นของพนักงานโดย
อาศัยมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน/สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพและใช้
เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนา
บุคลากรหรือคดัเลือก
บุคลากรเข้าท างานได้
เหมาะสม 

อ.เกศสุดา ขาวสร้อย 

12. โครงการทดสอบของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี  สาขา
วิชาชพีบริการสุขภาพ สาขา
บริการสุขภาพบุคคล อาชีพ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ คุณวุฒิระดับ
วิชาชพีระดับ 3-5 อาชพี
พนักงานให้การดูแล ระดับ 3-4 

อ.กัลยพัทธ์ นิยมวิทย ์

13. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล  
(หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2564            
รุ่น 3  

1. ช่วยเหลือดูแลบุคคลด้าน
ความต้องการขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การ
ป้องกันภาวะแทรกซ้อนและ
อันตรายต่าง ๆ และการฟื้นฟู
สภาพภายใต้ความควบคุมของผู้
ประกอบวิชาชีพพยาบาล หรือ
การพยาบาลและการผดงุ 

หลักสูตรการอบรม
ระยะสั้นที่ตอบสนอง
การเรียนรูต้ลอดชีวิต 

 

- 1. โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 
2. โรงพยาบาลสริิ
เวช 
3. โรงพยาบาล
กรุงเทพจันทบุร ี
4. โรงพยาบาล
มะขาม 

1.  ผู้เข้ารว่มอบรมมี
คุณธรรมจริยธรรม 
และทัศนคติที่ดีต่อการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความสามารถน า
ความรูท้ี่ไดร้ับไป
ประยุกต์ใช้ในการ

อาจารย์ภัควรินทร ์
ภัทรศิริสมบูรณ ์
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

2.ติดตามและบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงอาการและอาการ
แสดงของโรคและความต้องการ
ของผู้ป่วยและญาติตามที่ผู้
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
หรือการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์มอบหมาย 
3. ช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์และ
สิ่งแวดล้อมในการตรวจ
รักษาพยาบาลที่ไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน 
4.ช่วยท าการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นในภาวะฉุกเฉินภายใต้
การควบคุมของผู้ประกอบ
วิชาชพีพยาบาล หรือการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
5. มีทัศนคตทิี่ดีตอ่การ
ช่วยเหลือบุคคล 
6.มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดใีนการ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ประกอบ
วิชาชพีพยาบาล หรือการ

5. โรงพยาบาล
ตราด 
6. โรงพยาบาล
กบินทร์บุรี 

ช่วยเหลือดูแลบุคคล
ด้านความต้องการขั้น
พื้นฐานในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน การ
ป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนและ
อันตรายต่าง ๆ และ
การฟื้นฟูสภาพภายใต้
ความควบคุมของผู้
ประกอบวิชาชีพ
พยาบาล หรือการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ ์และสามารถ
ติดตามและบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงอาการ
และอาการแสดงของ
โรคและความต้องการ
ของผู้ป่วยและญาติ
ตามที่ผู้ประกอบ
วิชาชพีการพยาบาล 
หรือการพยาบาลและ
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

พยาบาล  
และการผดุงครรภ ์ ทีมสขุภาพ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7.  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

การผดุงครรภ์
มอบหมาย 
3. ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถชว่ยจัดเตรียม
อุปกรณ์และ
สิ่งแวดล้อมในการ
ตรวจรักษาพยาบาล 
ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
และสามารถช่วยท า
การปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นในภาวะ
ฉุกเฉินภายใต้การ
ควบคุม 
ของผู้ประกอบวิชาชีพ
พยาบาล หรือการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ ์
4. ผู้เข้าร่วมอบรมมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตรงตาม
ความต้องการของ
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

สถานพยาบาล 
ในภาครัฐและเอกชน 
5. ผู้เข้าร่วมอบรมมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีใน
การปฏิบัติงานรว่มกับ
ผู้ประกอบวิชาชีพ
พยาบาล หรือการ
พยาบาล และการผดุง
ครรภ ์ ทีมสุขภาพ 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
6. ผู้เข้าร่วมอบรม 
ผ่านการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตตาม
มาตรฐานหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ชว่ย
พยาบาล   
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โครงการ วัตถุประสงค์ 

การบรกิารวิชาการเกิดประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

การท าวิจัย สร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

14.  โครงการเทิดพระเกยีรติ 

125 ปี ส าเด็จยา่ “125 

โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน 

ฉลาดใช้บริการ ฉลาดชว่ยผู้ป่วย

ฉุกเฉิน” 

เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนมีความรู้และ
ทักษะการ CPR และการใช้
เครื่อง AED 

- - โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนใน
จังหวัดจันทบุร ี

ช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถของ
ชุมชนในการรับมือกับ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน และ
เป็นการบูรณาการองค์
ความรูท้างการ
พยาบาลเพื่อยกระดับ
คุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในพื้นที่ให้ดี
ยิ่งข้ึนอย่างยั่งยืน 

อาจารย์ลลิสา ก่อปฐม
กุล 

 
ก ากับติดตามและประเมินผล 
 รายงานความกา้วหน้าตามที่แหล่งทุนบริการวิชาการก าหนด  
การด าเนินงานหลังเสรจ็สิ้นโครงการ 
 1. ส่งรายงานผลด าเนินการฉบับสมบูรณ์ตามที่มหาวิทยาลัย หรือแหล่งทุนก าหนด และแจ้งต่อคณะฯ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2569 
 2. น าผลการประเมินไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 3. มีการเผยแพร่กิจกรรมผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของคณะ ได้แก ่website : www.nurse.rbru.ac.th , www.facebook.com/nurse.rbru.ac.th 
    
 

http://www.nurse.rbru.ac.th/
http://www.facebook.com/nurse.rbru.ac.th

